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STIFTUNG

EINE GEMEINNUTZIGE STIFTUNG MIT SITZ IN FRANKFURT/MAIN

* Unsere Historie:
Gegrundet vor Uber 15 Jahren, entstanden
aus burgerschaftlichem Engagement

* Unsere Ursprungsidee:
Wertevorbilder in Wirtschaft und
Spitzensport zusammenbringen

* Unser Netzwerk:
Enge Zusammenarbeit mit Partnern,
grolbes Netzwerk an Forderern,
personlicher Zugang zu Top-Entscheidern
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STIFTUNG

WAS WIRTUN

WERTE STARKEN, MENSCHEN FORDERN UND IDEEN SCHAFFEN

« Unsere Uberzeugung:
Werte halten unsere Gesellschaft
zusammen (,,Rlckgrat“) und pragen
individuelles Handeln (,innerer Kompass“)

* Unser Antrieb:
Wir wollen Werte starken, weil Werte
erodieren, sich wandeln und wichtiger
werden (Stichworte: Digitalisierung,
Klimawandel, Populismus, Corona usw.)

* Unsere Handlungsfelder:
Werte in der Wirtschaft, Werte in der
Gesellschaft (Bildung), Werte im Sport
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WERTE-STIFTUNG

WIE WIR ARBEITEN

* Unser Selbstverstandnis:
Wir sind keine klassische Forderstiftung
oder Projektstiftung, sondern ,ticken“
unternehmerisch

* Unser Ansatz:
Wir sammeln und entwickeln Ideen, mit
denen sich Werte starken lassen (1), wir
probieren die besten Ideen aus (2) und
Ubergeben erfolgreiche Projekte an Dritte (3)

* Unsere Kernwerte:
Vertrauen, Respekt, Integritat, Leistung,
Verantwortung
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“WERTE-INKUBATOR”

PRUFKRITERIEN:

Wertebezug, Gemeinniitzigkeit,
Neuigkeitswert, Gestaltbarkeit,

Ownership

PRUFKRITERIEN:

Ownership, Finanzierung,
Nachhaltigkeit, Impact,
Skalierungsfahigkeit




INKUBATOR WERTE
UNSERE IDEEN UND PROJEKTE IM UBERBLICK SHTTNE

»WERTE NACH WERTE-PREIS- §§

E CORONA* VERLEIHUNG
R (Kampagne und (Paulskirche)
- Events)
»WERTE (ER)LEBEN*

WERTE-CURRICULUM
(Workshop-Angebot)

(Bildungsprogramm an Schulen)

WERTEPROFIL2.0 "</ "
(Werte-Fragebogen) =

STARTUP ACADEMY

(Griinder-Seminare)

L.

e SPORTLER-MENTORAT
FEMALE EMPOWERMENT (Mentorenprogramm) WERTE-STIPENDIEN

(Workshops zur Personlichkeitsentwicklung) (Studienstipendien)

FUTURY ‘ HOSPIZ s

(Innovations-
plattform)

FUTURE  FUTURE®
INSTITUTE
(Nachhaltigkeitsinstitut)

(Raum flir Werte) ;

, REACT
(CEO-Initiative)




e
DAS SPORTLER-MENTORAT

DEE WIE FUNKTIONIERT DAS MENTORAT? Deutsche
Spitzensportler als Wertevorbilder * Wir matchen erfahrene Flihrungskrafte L Spo rth | |fe
beim Ubergang in die 2. Karriere helfen aus der Wirtschaft (Mentoren) und

Kaderathleten (Mentees)
* Beide treffen sich regelmalig, der Mentor

UMSETZUNG offnet als Sparringspartner Turen
Aufbau eines Mentoren- « Wir organisieren Treffen, betreiben
programms, Matching von .
Fihrungskraften und Mentoren-App und evaluieren das
Kaderathleten, intensive Programm
Begleitung und
Forderung

WER IST DABEI? . @

* Die Stiftung Deutsche Sporthilfe als PN
langjahriger Kooperationspartner ;

« Uber 200 Spitzensportler und iber 200
hochkaratige Fihrungskrafte

GERMANY

Aktuell 152 127erfolgreich 94% wiirden
Mentorenpaare beendete Mentorate wieder teilnehmen



HEI
DAS BILDUNGSPROGRAMM: WERTE (ER)LEBEN

IDEE _ WIE FUNKTIONIERT DAS PROJEKT?
Jungen Menschen ein Werte-Bewusstsein . i[5 hul R hneid
und ein demokratisches Grundverstandnis Wir bieten Schulen ma gescnnel erte

mitgeben Workshops flir 9./10.Klassen an
» Schulerlnnen reflektieren ihre eigenen
Werte und die unserer Gesellschaft

UMSETZUNG * Eintauchenin eine Werte-Welt, um Werte
jeweils drei Workshops

» ) direkt erlebbar zu machen
an Schulen fiir Jugendliche - . .
im Alter von 15-17 Jahren, * Reflektion verschiedener Werte-Welten mit
Teil davon ist ein Ausflug Hilfe von Wertevorbildern, Aktivierung der
In eine bestimmte demokratischen Mitwirkungsmoglichkeiten
~Werte-Welt

WER IST DABEI? =
» Stadt Frankfurt als Kooperationspartner
Ausrollen und * Schirmherr: MdB Stefan Heck
Ubergabe « Unterstiitzt von Mainova

Start an Frankfurter Mittelfristig Angebot Ausweitung auf div.
Adorno-Gymnasium in Hessen [ ganz D Altersgruppen



WERTEL )
DIE INNOVATIONSPLATTFORM FUTURY STIFTe

IDEE WAS MACHT FUTURY? FU-UQ l
J‘;3fsvggteet:;‘sei::‘t’:'lrn”n”(;jvgl‘ijo“;st”reonLttzer * Early stage start-ups und renommierte Unter-
zusammenbringen Pl nehmen an der Schnittstelle von Nachhaltigkeit und L ol

Entrepreneurship zusammenbringen

* Nachhaltige, wertebasierte Losungen entwickeln
UMSETZUNG

Ubernahme eines existierenden (z.B. zur Reduzierung von Plastik)
Start-ups, Aufbau einer * Pro Jahrdrei 100-Tage-Innovationsprogramme
Innovations-und organisieren und durchfiihren
Nachhaltigkeitsplattform e
inkl. Werte- D
Curriculum, Aufbau WER IST DABEI?
eines Teams  Einjunges Startup-Team von 15 Mitarbeitern vt
* ProInnovationsprojekt 5 Start-ups und 10 Unter-
A nehmen (bisher 100 Corporates, ca. 5000 Bewerber)
runaun 0 % .
:lsngSTUuRYg * Renommierte Partner/Forderer: Deutsche Bank, Bain FUTURY
GmbH & Company, Handelsblatt, Schwarz-Gruppe u.a.

CAPITAL

20 Mio. € early stage
60 Mio. € growth
Fund initiiert

Drei Themen: Food, 38+ Startups
Waste, Construction accelerated



DAS NACHHALTIGKEITSINSTITUT FuturelST

IDEE
Unternehmen bei der Transformation
zu mehr Nachhaltigkeit helfen

UMSETZUNG
Aufbau eines Instituts an
der Wirtschaftsuniversitat
ESMT Berlin, das
Nachhaltigkeitswissen
schafft und
anwendet

Ausgriindung
als FUTURIST
GmbH

WAS MACHT FuturelST?

WER IST DABEI?

PROJEKTBEISPIELE

WERTES )
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FUTURE®

Institute for Sustainable Transformation

Wir unterstlitzen Unternehmen bei der
Nachhaltigkeitstransformation - von
Haltung zu Handlung zu Impact

Unser Ansatz: Footprint reduzieren,
Handprint erhohen und Heartprint
schaffen

Programme zur Inspiration, Ausbildung
und Aktivierung des Wandels

Die Wirtschaftsuniversitat ESMT Berlin
und FUTURY sowie Procter & Gamble,
Schwarz-Gruppe, Deutsche Bank,
Deutsche Post und Bain & Company

20 CEOs fiir erste
Studie interviewt

Launch auf der
COP26 in Glasgow

Enge Koor[)lera[t{on

mit dem === == g;—::



IDEE
Top-Fuhrungskrafte der
deutschen Wirtschaft ibernehmen
gemeinsam Verantwortung

UMSETZUNG
Aufsetzen einer Initiative,
in der Top-Fiihrungskrafte

als Privatpersonen
Mitglied sind und sich
personlich
engagieren

Ausgriindung
als ReAct

WERTES )

STIFTUNG
DIE CEO-INITIATIVE REACT
WAS MACHT REACT?
* Branchentubergreifender Erarbeitung von ESpOngtyA&g;E

Positionen, Ideen und Losungen zu den
Zukunftsthemen Klima & Umwelt, Bildung
& Talente und Innovation & Technologie
Anschlieflend personlicher Austausch mit
Politik, Wissenschaft und Offentlichkeit

LB

WER IST DABEI? Bt

UNSERE FORMEL FUR DIE ENERGIEWENDE

Knapp 30 Top-Flhrungskrafte der
deutschen Wirtschaft aus allen
relevanten Sektoren/Branchen
sowie flihrende Wissenschaftler

Gestartet wahrend Positionspapier zur Kooperation mit
der Corona-Krise Energiewende Hendrik Goldbeck



PARTNERSCHAFT \S/VERTEU
TIFTUN '
UNSER PARTNERMODELL
Programmpartner
U Werte-Akademie I'Rf i L Deutsche
stiftung Sporthilfe
4 Projektpartner PREMIUM-PARTNER a3
./ Werte & Demokratie @
N Gemeinsam mit Behinderten e.V.
Projektpartner ‘
# Mentorenprogramm

_ WERTE-PARTNER
und Werte-Stipendien
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STIFTUNG

KONTAKT WERTE Y

WERTE-STIFTUNG

Dr. Anna-Lisa Schwarz, Geschéaftsfiihrerin

Paul-Ehrlich-Str. 51, 60596 Frankfurt/Main
+49-69-65007134 / info@wertestiftung.org




